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1. Общие положения
1.1 Настоящая программа «Нулевого травматизма» (далее — программа) 

разработана в соответствии с Типовой программой «Нулевой травматизм», 
государственной политикой в области охраны труда, установленной статьей 210 
Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2 Программа разработана с учетом факторов развития, гармонизации 
целей, задач и намеченных мероприятий в области повышения культуры 
безопасности, условий и гигиены труда в краевом государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении «Хабаровский краевой колледж 
искусств» (далее -  КГБ ПОУ «ХККИ»).

1.3 Программа направлена на формирование корпоративной культуры 
безопасности труда.

1.4 Программа устанавливает общие организационно-технические 
мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе 
их трудовой деятельности.

1.5 Программа способствует унификации программных документов 
в организации и служит основой для их разработки.

2. Цели программы
2.1 Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочих местах.
2.2 Обеспечение соответствия рабочих мест государственным 

нормативным требованиям по охране труда и пожарной безопасности.

3 Задачи программы
3.1 Предотвращение рисков несчастных случаев.
3.2 Внедрение системы управления профессиональными рисками в

4.1 Приоритет жизни работника и его здоровья.
4.2 Ответственность руководителей и каждого работника

КГБ ПОУ «ХККИ».
4 Принципы программы



за безопасность и соблюдениевсех обязательных требований охраны труда.
4.3 Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны

труда.
4.4 Оценка и управление рисками, проведение регулярных аудитов 

безопасности.
4.5 Обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.

5. Основные направления
5.1 Программой предусмотрена реализация скоординированных действий 

по следующим основным направлениям:
5.1.1 Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства 

законодательным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и 
пожарнойбезопасности.

5.1.2 Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
5.1.3 Использование механизма частичного финансирования 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников за счёт средств страховых взносов на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

5.1.4 Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны 
труда в КГБ ПОУ «ХККИ»

-информирование о состоянии условий и охраны труда в КГБ ПОУ «ХККИ»;
. -обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой -  деятельности (далее -  
НПА по охране труда);

-составление перечня имеющихся НПА по охране труда;
-оценка актуальности имеющихся НПА по охране труда;
-пересмотр и актуализация распределения функций и обязанностей по охране

труда;
5.1.5 Подготовка работников по охране труда:
-создание и обеспечение работы комитета (комиссии) по охране труда в 

целях организации совместных действий работодателя и работников по 
обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний;

-организация различных информационно-методических площадок: уголков 
охраны труда;

-проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах, 
направленных на выявление нарушений трудового законодательства в сфере 
охраны труда и их устранение;

-использование средств Фонда социального страхования Российской 
Федерации на финансирование предупредительных мер по снижению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

-обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение 
инструктажа по охране труда;

-создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний требований 
охраны труда в составе не менее трёх человек, прошедших обучение по охране 
труда и проверку знаний требований охраны труда;

-обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее -  СИЗ);



-обеспечение ухода за СИЗ и их хранения;
-контроль за обязательным применением работниками СИЗ;
-контроль за сроком годности СИЗ;
-заключение договора с медицинской организацией на проведение 

медицинских осмотров;
-медицинские осмотры (обследования) работников;
-составление списка работников, подлежащих периодическим и (или) 

предварительным осмотрам;
-выдача лицам, поступающим на работу, направления на предварительный 

медицинский осмотр, под роспись и учёт выданных направлений;
-учет личных медицинских (санитарных) книжек работников КГБ ПОУ 

«ХККИ»;
-участие в конкурсах на лучшую организацию работы по охране труда среди 

образовательных учреждений;
-участие в федеральных и областных конкурсах по охране труда; 
-организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда.
5.1.6 Проведение специальной оценки условий труда:
-реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения -  

специальной оценки условий труда;
-учет количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по 

результатам специальной оценки условий труда;
-оценка эффективности мероприятий по приведению уровней воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в 
соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

5.1.7 Проведение оценки уровней профессиональных рисков, ознакомление 
работников с оценкой профессиональных рисков.

5.1.8 Реализация мероприятий, направленных на развитие физической 
культуры и спорта в трудовом коллективе;

5.1.9 Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением.

5.1.10 Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных 
мероприятий по вопросам охраны труда.



Приложение №1
Перечень мероприятий по программе «Нулевой травматизм»

№ п/п Наименование мероприятия Ответственные
исполнители

Срок исполнения

1. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда в 
учреждении

1.1 Введение, пересмотр, 
актуализация, обновление и 
изменение локальных 
нормативных актов учреждения, 
содержащих структуру системы 
управления охраной труда 
(далее -  СУ ОТ), обязанности и 
ответственность в сфере охраны 
труда для структурных 
подразделений и конкретных 
исполнителей, процессы 
обеспечения охраны труда и 
контроля

Специалист по 
охране труда

постоянно

1.2 Обеспечение наличия и 
актуализация комплекта 
нормативно-правовых актов по 
охране труда в соответствии со 
спецификой деятельности 
учреждения

Специалист по 
охране труда

постоянно

2. Организация работы и повышение эффективности профилактической работы по 
предупреждению производственного травматизма

2.1 Проведение периодического 
анализа производственного 
травматизма, разработка и 
реализация профилактических 
мероприятий по устранению 
причин несчастных случаев

Специалист по 
охране труда

постоянно

2.2 Осуществление контроля за 
соблюдением работниками 
требований охраны труда, 
выполнением мероприятий, 
предусмотренных программами, 
планами по улучшению условий 
и охраны труда, разделом 
коллективного договора, 
касающимся вопросов охраны 
труда, а также за выполнением 
предписаний органов 
государственного надзора и 
контроля за соблюдением 
требований охраны труда

Специалист по 
охране труда

постоянно



2.3 Проведение совместно 
с руководителями 
соответствующих подразделений 
и участием специалиста по 
охране труда проверок, 
обследований технического 
состояния зданий, сооружений, 
средств коллективной и 
индивидуальной защиты 
работников, состояния 
санитарно-технических 
устройств, работы 
вентиляционной систем на 
соответствие требованиям 
охраны труда и пожарной 
безопасности

Согласно 
приказа по 

учреждению

ежегодно

2.4 Организация совещаний по 
охране труда по результатам 
контроля состояния условий и 
охраны труда на рабочих местах, 
функционирования СУ ОТ и 
мониторинга показателей 
реализации превентивных мер, 
направленных на снижение 
производственного травматизма

Специалист по 
охране труда

по мере 
необходимости

3. Подготовка работников по охране труда
3.1 Пересмотр и актуализация 

программ проведения вводного 
инструктажа, первичного 
инструктажа на рабочем месте, 
инструкций по охране труда для 
работников в соответствии с 
должностями, профессиями и 
видами выполняемых работ

Специалист по 
охране труда

по мере 
необходимости

3.2 Организация и
совершенствование проведения 
инструктажей по охране труда 
(вводного, первичного на 
рабочем месте, повторного, 
внепланового, целевого)

Специалист по 
охране труда, 
руководители 
структурных 

подразделений

по мере 
необходимости

3.3 Организация и учет обучения 
проверки знаний работников в 
области охраны труда, пожарной 
безопасности, а также 
формирования необходимой 
отчетной документации

Специалист по 
охране труда

по мере 
необходимости



3.4 Организация обучения и 
проверки знаний требований 
охраны труда директора 
учреждения, заместителей 
директора, заведующих 
структурных подразделений, 
специалистов

Специалист по 
охране труда

по мере 
необходимости

3.5 Обеспечение работы комиссии по 
проверке знаний требований 
охраны труда

Специалист по 
охране труда

постоянно

4. Организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников
4.1 Организация проведения 

предварительных (при 
поступлении на работу) и 
периодических (в течение 
трудовой деятельности) 
медицинских осмотров

Специалист по 
охране труда

ежегодно

5. Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, уровнях 
профессиональных рисках

5.1 Ознакомление работников с 
результатами специальной 
оценки условий труда на рабочих 
местах и оценки 
профессиональных рисков

Специалист по 
охране труда

постоянно

5.2 Размещение информации о 
результатах проведения 
специальной оценки условий 
труда на официальном сайте 
учреждения

Специалист по 
охране труда, 

Ответственный за 
размещение 

информации на 
официальном сайте

постоянно

6. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников
6.1 Обеспечение рационального 

использования рабочего времени
Специалист по 
охране труда

постоянно

6.2 Обеспечение перерывов для 
отдыха работников

Специалист по 
охране труда

постоянно

7 Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты (далее -  СИЗ)

7.1 Оценка потребности работников 
в СИЗ с учетом их пола, роста, 
размеров, а также характера и 
условий выполняемой ими 
работы и утверждение перечня 
профессий (должностей) 
работников и положенных им 
СИЗ

Специалист по 
охране труда

по потребности

7.2 Приобретение СИЗ, имеющих 
сертификат или декларацию

Специалист по 
охране труда

по потребности



соответствия, подтверждающие 
соответствие выдаваемых СИЗ 
требованиям безопасности

7.3 Организация выдачи СИЗ 
работникам и ведения личных 
карточек учета выдачи СИЗ

Специалист по 
охране труда

по потребности, 
постоянно

7.4 Контроль за правильным 
применением работникам СИЗ

Специалист по 
охране труда

постоянно

8. Установление и совершенствование процедуры управления профессиональными 
рисками

8.1 Идентификация опасностей, 
представляющих угрозу жизни и 
здоровью работников, и 
составление их перечня с 
привлечением комитета 
(комиссии) по охране труда, 
работников или уполномоченных 
ими представительных органов

Специалист по 
охране труда

постоянно

8.2 Оценка уровня 
профессиональных рисков с 
учетом характера деятельности и 
сложности выполняемых 
операций

Специалист по 
охране труда

постоянно

9. Обеспечение соответствия производственных зданий, сооружений, 
государственным нормативным требованиям охраны труда, пожарной 
безопасности

9.1 Поддержание надлежащего 
технического состояния зданий, 
сооружений путем организации 
технического обслуживания 
зданий, сооружений, 
эксплуатационного контроля, 
текущего ремонта зданий, 
сооружений

Заместитель 
директора по АХР, 

Специалист по 
охране труда

постоянно

10. Обеспечение безопасности работников на рабочем месте

10.1 Организация рабочих мест (его 
оснащение и планировка) с 
учетом общих эргономических, 
санитарно-гигиенических 
требований и требований охраны 
труда, установленными 
правилами по охране труда для 
отдельных видов 
технологических процессов и 
работ

Заместитель 
директора по АХР, 

Специалист по 
охране труда

постоянно

11. Проведение технических мероприятий, направленных на снижение уровней 
профессиональных рисков

11.1 Приведение уровней 
естественного и искусственного 
освещения на рабочих местах и в

Заместитель 
директора по АХР, 
Электрик участка

постоянно



бытовых помещениях в 
соответствии с действующими 
нормами

12 Организация и повышение эффективное™ контроля состояния условий и охраны 
труда на рабочих местах, функционирования СУ ОТ и мониторинга показателей 
реализации превентивных мер, направленных на снижение производственного 
травматизма

12.1 Организация контроля состояния 
охраны труда

Специалист по 
охране труда

постоянно

13 Обеспечение работы комитетов 
(комиссий) по охране труда

Специалист по 
охране труда

постоянно


