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Положение 
о порядке обеспечения работников 

краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Хабаровский краевой колледж искусств» специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке обеспечения работников краевого государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Хабаровский краевой 
колледж искусств» (далее -  КГБ ПОУ «ХККИ») специальной одеждой, специальной обувью 
и другими средствами индивидуальной защиты (далее- Положение) разработано в 
соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29 октября 2021г. №767 «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств 
индивидуальной защиты и смывающими средствами» и постановлением Министерства труда 
и социального развития РФ от 25.12.1997г. № 66 «Об утверждении типовых отраслевых норм 
бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты», приказа Министерства труда социальной защиты РФ от 
09.12.2014г. № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением, а также другими нормативно­
правовыми актами по обеспечению работников специальной одеждой, специальной обувью 
и другими средствами индивидуальной защиты», приказа Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 01 сентября 2010 г. № 777н «Об утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением»
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1.2. Положение устанавливает требования к порядку приобретения, выдачи, 
применения, хранения, ухода списания, а также продления сроков службы специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ).

1.3. Под средствами индивидуальной защиты понимается носимое на человеке 
средство индивидуального пользования для предотвращения или уменьшения воздействия 
на человека вредных и (или) опасных факторов, а также для защиты от загрязнения.

1.4. В зависимости от состояния условий труда и на рабочих местах набор СИЗ и 
смывающих средств может быть различным и должен обеспечивать надежную защиту 
работающих от воздействия вредных и опасных факторов.

Специальная одежда, специальная обувь и другие СИЗ, смывающие средства 
выдаются бесплатно рабочим, специалистам и служащим с учетом результатов оценки 
профессиональных рисков (далее -  ОПР), мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при 
наличии).

1.5. Предусмотренные нормами бесплатной выдачи СИЗ и смывающие средства 
рабочим и служащим для соответствующих производств подразделений учреждения. Выдача 
вместо положенных СИЗ материалов для их изготовления либо денежных компенсаций не 
разрешается.

1.6. Выдача работникам СИЗ и смывающих средств, в том числе иностранного 
производства, допускается только в случае наличия сертификата или декларации 
соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, 
установленным законодательством, а также наличия санитарно-эпидемиологического 
заключения или свидетельства о государственной регистрации дерматологических СИЗ, 
оформленных в установленном порядке.

1.7. Приобретение и эксплуатация СИЗ и смывающих средств не имеющих 
документа о подтверждении соответствия, срок действия которых истек не допускается, за 
исключением производимых серийно СИЗ, выпущенных в обращение в период действия 
документа о подтверждении соответствия (сертификата или декларации) до истечения срока 
годности или нормативного срока эксплуатации СИЗ.

1.8. Ответственность за определение потребности, выбор, своевременную и в 
полном объеме выдачу работникам СИЗ, за организацию контроля за правильностью их 
эксплуатации работниками, а также за хранение, уход и вывод из эксплуатации СИЗ 
возлагается на руководителей структурных подразделений.

1.7. На основе Норм выдачи СИЗ (Приложение №1) и смывающих средств 
(Приложение №2) руководителями структурных подразделений составляется заявка на 
приобретение СИЗ.

1.8. Перечень утверждается директором КГБ ПОУ «ХККИ» или лицом, его 
замещающим, согласовывается с профсоюзным комитетом.

1.9. Директор с учетом мнения первичной профсоюзной организации работников 
КГБ ПОУ «ХККИ» имеет право устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 
специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ, улучшающие по сравнению 
с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) 
опасных производственных факторов, а также заменять один вид средств обеспечивающими 
равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.

1.10. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном 
порядке.

1.11. Специальная одежда, специальная обувь и другие СИЗ для работников 
КГБ ПОУ «ХККИ» приобретается централизовано после предоставления заявки от 
руководителей структурных подразделений в отдел административно-хозяйственной работы.
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2. Порядок выдачи, учета, применения и сдачи СИЗ
2.1 Выдаваемые работникам СИЗ должны соответствовать их полу, росту и размерам, 

характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда. СИЗ 
работников, в том числе и иностранного производства, должны соответствовать требованиям 
охраны труда, установленными в Российской Федерации, иметь сертификаты соответствия. 
СИЗ иностранного производства должны иметь инструкции на русском языке.

2.2. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а 
также характеру и условиям выполняемой ими работы.

2.3. В тех случаях, когда такие СИЗ, как диэлектрические галоши и перчатки, 
диэлектрический коврик, защитные очки и щитки, и другие средства не указаны в 
соответствующих типовых нормах, СИЗ работникам могут быть выданы со сроком носки 
«до износа» на основании результатов проведенной специальной оценки условий труда, а 
также с учетом условий и особенностей выполняемых работ.

2.4. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, 
обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с 
наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются ответственному 
лицу для организованного хранения до следующего сезона.

2.5. Выдача работникам СИЗ производится кладовщиком или работником его, 
замещающим согласно приказу, с обязательным оформлением материальной 
ответственности.

2.6. Руководители структурных подразделений (руководители работ) обязаны 
организовать надлежащий учет и контроль, полученной работником СИЗ в установленные 
сроки.

2.7. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. 
Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируется записью в личной карточке учета выдачи 
СИЗ и работники расписываются за их получение или сдачу. Образец формы личной 
карточки предусмотрен Приложением №3 к настоящему Положению.

2.8. Допускается вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных 
средств (информационно-аналитических баз данных) при этом электронная форма учетной 
карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ. 
В электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника 
указываются номер и дата документа бухгалтерского учета (накладная) о получении СИЗ, на 
котором имеется личная подпись работника.

2.9. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для 
дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по 
уходу за ними (стирка, чистка, ремонт и т.д.). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему 
использованию, необходимость проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также 
процент износа СИЗ, устанавливаются комиссией, назначенной приказом директора. По 
результатам работы комиссии составляется акт (Приложение №4)

2.10. Инструктаж по правилам применения СИЗ проводит руководитель структурного 
подразделения, с регистрацией в журнале инструктажа на рабочем месте.

2.11. Обязательность применения СИЗ работниками контролируется руководителями 
структурных подразделений. Работники не допускаются к выполнению работ без выданных 
им в установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и 
загрязненными СИЗ.

2.12. Специальная одежда, специальная обувь и другие СИЗ, выдаваемые работникам, 
принадлежат КГБ ПОУ «ХККИ» и подлежат обязательному возврату:

-при увольнении работника;
-при переводе на другую работу, для которой выданные СИЗ, не предусмотрены 

нормами;
-по окончании сроков носки, взамен получаемых новых СИЗ.
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3. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними
3.1. СИЗ, поступающие на склад, должны иметь сертификаты и соответствовать 

стандартам. При выявлении отклонений от нормативных требований составляется акт для 
предъявления претензий поставщику.

3.2. Хранение на складе административно-хозяйственного отдела должно быть 
организовано раздельно:

-хранение новой спецодежды и обуви;
-хранение спецодежды и обуви, бывших в употреблении, возвращенных работниками 

при увольнении, переводе на другую работу;
-по окончании сроков носки.
3.3. Для поддержания СИЗ в исправном состоянии, администрация КГБ ПОУ «ХККИ» 

по необходимости, которую определяют руководители структурных подразделений, 
обеспечивает уход за СИЗ, своевременно осуществляя химчистку, стирку, сушку и ремонт 
СИЗ.

3.4. Химчистка, стирка, сушка и ремонт СИЗ проводится силами подрядных 
организаций.

3.5. Сдача СИЗ для проведения профилактических работ, проводится ответственными 
лицами структурных подразделений специалисту по охране труда, ответственному за СИЗ.

3.6. СИЗ, требующая проведения профилактических работ должна быть 
промаркирована. Маркировка спецодежды наносится в виде табельного номера работника на 
тыльной стороне воротника куртки, комбинезона или халата, обуви на внутренней части 
голенища.

3.7. Руководители структурных подразделений в соответствии с установленными в 
государственных стандартах сроками обеспечивают испытание проверку исправности СИЗ, а 
также своевременную замену частей СИЗ с понизившими защитными свойствами. После 
проверки исправности на СИЗ, ставится отметка (клеймо, штамп) о сроках очередного 
испытания.

4. Выдача дерматологических СИЗ и смывающих средств
4.1. Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивных рабочих 

материалов, веществ и сред работникам выдаются, в соответствии с Нормами, 
разработанными на основании положений Единых типовых норм, регулирующих выдачу 
дерматологических СИЗ и смывающих средств, дерматологические СИЗ с подтвержденной 
эффективностью различных форм (кремы, эмульсии, гели, спреи) и видов действия.

4.2. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, для использования в 
помещениях для умывания, работникам выдаются дерматологические СИЗ очищающего 
типа в виде средств для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства в 
виде твердого мыла или жидких моющих средств.

4.3. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, работодатель имеет право 
не выдавать непосредственно работнику смывающие средства. В этом случае работодатель 
обеспечивает их постоянное наличие санитарно-бытовых помещениях. Внесение отметки о 
выдаче на данных условиях указанных смывающих средств в личную карточку учета выдачи 
СИЗ не требуется.

4.4. На работах, связанных с устойчивыми и (или) особо устойчивыми загрязнениями, в 
дополнение к смывающим средствам работникам выдаются дерматологические СИЗ 
очищающего типа в виде средства для очищения от устойчивых (или) особо устойчивых 
загрязнений.

4.5. Не допускается замена смывающих средств агрессивными для кожи средствами 
(органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки), 
каустической содой и другими.

4.6. В период распространения инфекций вирусной этиологии дерматологические СИЗ 
защитного типа: средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов):
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вирусов (средства с противовирусным (вирулицидным) действием) выдаются всем 
работникам.

4.7. Выдача работникам дерматологических СИЗ, расфасованных в упаковки емкостью 
250 мл и более, осуществляется посредством применения дозирующих систем (дозаторов), 
которые размещаются в производственных или санитарно-бытовых помещениях.

Пополнение или замена емкостей, содержащих дерматологические СИЗ, 
осуществляется по мере расходования указанных средств.

4.8. Выдача работникам дерматологических СИЗ осуществляется ежемесячно, кроме 
времени отсутствия на рабочем месте по причине нахождения в отпуске. Дерматологические 
СИЗ, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут 
быть использованы в следующем месяце при соблюдении срока годности.

Выдача дерматологических СИЗ фиксируется в личной карточке учета выдачи СИЗ 
работнику с указанием информации о способе выдачи данного вида СИЗ -  лично 
(индивидуально) или с использованием дозирующих систем. Данная информация отражается 
в личной карточке учета выдачи СИЗ с соответствующей отметкой в графе «Лично/дозатор».

5. Порядок пользования специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты

5.1. Работники не должны допускаться к работе без предусмотренных в Типовых 
отраслевых нормах средств индивидуальной защиты, в неисправной, неотремонтированной, 
загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с неисправными средствами 
индивидуальной защиты. Во время работы работники, профессии и должности которых 
предусмотрены в Типовых отраслевых нормах, обязаны правильно применять выданные им 
СИЗ.

5.2. Сроки пользования спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 
защиты исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. При этом в сроки носки 
теплой специальной одежды и теплой специальной обуви включают и время ее хранения в 
теплое время года.

б.Ответственность и организация контроля

6.1. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам СИЗ в 
соответствии с Типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их 
применения работниками, а также хранение и уход за СИЗ, возлагается на руководителей 
структурных подразделений (руководителей работ).

6.2. Ответственность за неприменение либо неправильное использование СИЗ, 
выданных в установленном порядке, а также за их сохранность в течение использования 
нормативного срока, возлагается на работника.

6.3. Контроль выполнения настоящего Положения осуществляется руководителями 
структурных подразделений, специалистом по охране труда, представителем трудового 
коллектива.



Нормы выдачи средств индивидуальной защиты

Приложение №1

№ п/п Наименование 
профессии (должности)

Тип СИЗ Наименование СИЗ (с указанием 
конкретных данных о конструкции, 
классе защиты, категориях 
эффективности и /или 
эксплуатационных уровнях

Нормы выдачи с 
указанием 
периодичности 
выдачи, 
количества на 
период, единицы 
измерения 
(штуки, пары, 
комплекты, г, мл)

Основание выдачи СИЗ 
(пункты Единых 
типовых норм, правил 
по охране труда и иных 
документов)

1. Водитель автомобиля Одежда
специальная
защитная

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 29 
октября 2021 г. №767 
«Об утверждении 
единых типовых норм 
выдачи средств 
индивидуальной защиты 
и смывающих средств» 
п.783

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 шт

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 шт на 2 года

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания)

1 пара

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

Средства
защиты
головы

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт

Средства 
защиты глаз

Очки защитные от ультрафиолетового 
излучения, слепящей яркости

1 шт

2. Дворник Одежда
специальная
защитная

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 29 
октября 2021 г. №767 
«Об утверждении 
единых типовых норм

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 шт

Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды

1 шт на 2 года
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Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов), от 
общих производственных загрязнений

1 пара выдачи средств 
индивидуальной защиты 
и смывающих средств» 
п.997Средства 

защиты рук
Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ

12 пар

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ

12 пар

3. Кладовщик Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт на 1 год Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 29 
октября 2021 г. №767 
«Об утверждении 
единых типовых норм 
выдачи средств 
индивидуальной защиты 
и смывающих средств» 
п.1511

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара на 1 год

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

4. Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию зданий и 
сооружений

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 шт Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 29 
октября 2021 г. №767

«Об утверждении 
единых типовых норм 
выдачи средств 
индивидуальной защиты 
и смывающих средств»

п.4030

Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды

1 шт на 2 года

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов)

1 пара

Средства 
защиты рук

Перчатки для защиты от механических 
воздействий (истирания)

12 пар

Средства
защиты
головы

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт

Каскетка защитная от механических 
воздействий

1 шт на 2 года

5. Слесарь-сантехник Одежда
специальная
защитная

Жилет сигнальный повышенной 
видимости

1 шт Приказ Министерства 
труда и социальной

Костюм для защиты от механических 1 шт на 1 год
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воздействий (истирания) защиты РФ от 29 
октября 2021 г. №767

«Об утверждении 
единых типовых норм 
выдачи средств 
индивидуальной защиты 
и смывающих средств»

п.1511

Костюм для защиты от воды 1 шт на 2 года

6. Электрик участка Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от термических 
рисков электрической дуги

1 шт. на 2 года Приказ Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 29 
октября 2021 г. №767

«Об утверждении 
единых типовых норм 
выдачи средств 
индивидуальной защиты 
и смывающих средств»

п.5234

Белье специальное термостойкое

или белье специальное 
хлопчатобумажное

4 шт

Средства 
защиты ног

Обувь специальная для защиты от 
термических рисков электрической дуги

1 пара

Средства 
защиты рук

Перчатки термостойкие 6 пар

Средства
защиты
головы

Подшлемник термостойкий 1 шт
Каска защитная от повышенных 
температур

1 шт. на 2 года

Средства
защиты
лица

Щиток защитный лицевой с 
термостойкой окантовкой

1 шт. на 2 года
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Приложение № 2

Нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств в зависимости от характера 
производственных загрязнений

№ п/п Перечень рабочих мест/список 
работ (должностей, профессий)

Производственные
загрязнители

Средства для 
очищения от 
неустойчивых 
загрязнений и 
смывающие средства 
мл/гр

Дерматологические
средства
индивидуальной
защиты
регенерирующего 
(восстанавливающего) 
типа, норма выдачи на 
1 месяц, мл)

Основание выдачи 
(пункты Единых 
типовых норм, правил 
по
охране труда и иных 
документов)

1. Водитель автомобиля Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная 
пыль и другие

250/200 100 Приложение №3 к 
приказу Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ 
от 29 октября 2021 г. 
№767
«Об утверждении 
единых типовых норм 
выдачи средств 
индивидуальной 
защиты и смывающих 
средств»

2. Дворник Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная 
пыль и другие

250/200 100 Приложение №3 к 
приказу Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ 
от 29 октября 2021 г. 
№767
«Об утверждении
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единых типовых норм 
выдачи средств 
индивидуальной 
защиты и смывающих 
средств»

3. Кладовщик Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная 
пыль и другие

250/200 100 Приложение №3 к 
приказу Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 29 
октября 2021 г. №767 
«Об утверждении 
единых типовых норм 
выдачи средств 
индивидуальной 
защиты и смывающих 
средств»

4. Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий и 
сооружений

Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная 
пыль и другие

250/200 100 Приложение №3 к 
приказу Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 29 
октября 2021 г. №767 
«Об утверждении 
единых типовых норм 
выдачи средств 
индивидуальной 
защиты и смывающих 
средств»

5. Слесарь-сантехник Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная 
пыль и другие

250/200 100 Приложение №3 к 
приказу Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ
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от 29 октября 2021 г. 
№767
«Об утверждении 
единых типовых норм 
выдачи средств 
индивидуальной 
защиты и смывающих 
средств»

6. • Электрик
участка

Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная 
пыль и другие

250/200 100 Приложение №3 к 
приказу Министерства 
труда и социальной 
защиты РФ от 29 
октября 2021 г. №767 
«Об утверждении 
единых типовых норм 
выдачи средств 
индивидуальной 
защиты и смывающих 
средств»



ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № 
учета выдачи СИЗ

12

Приложение №3

Ф амилия____________________________________________________________________ П о л ____________

И м я _________________________ Отчество (при наличии)_________________________ Рост____________

Табельный ном ер___________________________________________________________  Размер:

Структурное подразделение__________________________________________________ одежды_______

Профессия (должность)__________________________________ ■___________________  обуви 1

Дата поступления на работу__________________________________________________ головного убора

Дата изменения профессии (должности) или перевода СИ ЗО Д_______
в другое структурное подразделение__________________________________________

Наименование СИЗ Пункт норм Единица измерения, периодичность 
выдачи Количество на период

Ответственное лицо за ведение карточек учета выдачи СИЗ
(подпись) (фамилия, инициалы)
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Оборотная сторона личной карточки

Наименование СИЗ

Модель, марка, 
артикул, класс защиты 

СИЗ,
дерматологических СИЗ

Выдано Возвращено**

дата коли­
чество

лично/
дозатор*

подпись
получив­

шего
СИЗ

дата коли­
чество

под­
пись
сдав­
шего
СИЗ

акт
списа­

ния
(дата,
номер)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

*  Информация указывается только для дерматологических СИЗ.
** Информация указывается для всех СИЗ, кроме дерматологических СИЗ и СИЗ однократного применения.
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Приложение №4

АКТ № __

ОСМОТРА СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ 

« » 202 г.

Структурное подразделение: наименование структурного подразделения 

Комиссия в составе:

Председатель: руководитель структурного подразделения

Члены комиссии: среди членов комиссии обязательно должен присутствовать 

работник Отдела охраны труда

провела осмотр специальной одежды:

Наименование СИЗ 
(идентификационный 

номер)

ФИО
работника

Срок 
эксплуатации 
(по сертифи­

кату)

Визуальный осмотр Износ**,
%

Халат
хлопчатобумажный

(1)*

Иванов
Иван

Иванович
1 год

находятся в 
удовлетворительном 

состоянии, без повреждений 
и пятен

10%

Халат
хлопчатобумажный

(2)*

Иванов
Иван

Иванович
1 год

находятся в 
удовлетворительном 

состоянии, без повреждений 
и пятен

5%

* идентификационный номер СИЗ согласно маркировке 

** предел износа СИЗ -  40%

Заключение комиссии: износ халатов хлопчатобумажных (1,2) удовлетворительный, срок 

эксплуатации продлен на 1 год (до______ 202__ г.).

Председатель:   (ФИО руководителя)
(подпись)

Члены комиссии: __________________
(подпись)

(подпись)


